Obiectiv 1:

PLANULUI DE INTEGRITATE la nivelul SCDP BISTRITA

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanta realizare
1.1. Adoptarea declaratiei de | Declaratia de aderare |Intarzieriin Document aprobat
aderare la valorile | Transmiterea actualizarea Publicare pe pagina
fundamentale, principiile, | declaratiei catre |informatiilor web a institutiei 2022-2025 | Conducerea
obiectivele si mecanismul FORUL cauzate de institutiei
. COORODONATOR [supraincarcarea Baza de date FORUL Nu este cazul
e monitorizare a SNA, -
diseminarea sa  in  cadrul cu alte sarcini a COORODONATOR
ersonalului
institu_t;iei si comunicarea liomplicat;
acestela Lipsa personalului
specializat
1.2 Desemnarea Grupului de  |Dispozitie emisa Intarzieri n Document aprobat Baza de | 2022-2025 | Conducerea
lucru pentru implementarea |Transmiterea Deciziei |desemnarea date institutiei
Strategiei Anticoruptie (SNA)  |presedintelui catre reactualizarea FOR COORDONATOR Nu este cazul
in cadrul Statiunii de |FORULUI componentei
Cercetare—D_ezvoItare COORODONATOR grupului de lucru
pentru Pomicultura
13 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate Conducerea
cadrul institutiei a planului de [aprobat Plan de intearitate Institutiet
integritate, precum si |Nr. de angajati aprobat ) 2022-202
publicarea documentului pe informati cu privire la o -2025
) b lanului d Nedistribuirea Coordonatorul Nu este cazul
site-ul institutiei aprobarea planuiur de lanului Lista de luare la G luid
integritate planului el rupului de
Modalitatea de cunostinga lucru
informare a acestora
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei -
1.4 Identificarea si evaluarea |[Nr. de riscuri  si Caracterul formal |Procedura privind 2022-2025 | Conducerea Nu este cazul
riscurilor si vulnerabilitatilor ~|Vulnerabilitai ilg tificatel®! dEMersului managementul institutiei
la  coruptie  specifice (s:iog\llg%heate eNIMC S ersonalului riscurilor Coordonatorul
institutiei, conform |’ instruit  insuficient Grupului de
rr_letod_ologiei de identificare a pentru aplicarea lucru
riscurilor metodologiei




1.5 Implementarea masurilor  |Nr. masuri de Caracterul formal Grupul de In functie de
de remediere a vulnerabilitatilor |remediere al demersului Raport privind masurile | Permanent | lucru masurile  de
specifice identificate Nr. vulnerabilitati personal instruit |de remediere a pentru remediere
remediate insuficient  pentru | vulnerabilitatilor manageme identificate.
aplicarea ntul
metodologiei riscurilor la
1.6 Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare [Caracter formal Conducerea
de implementare a planului si a planului de al evaludrii institutiei
adaptarea acestuia la riscurile si integritate o Raport de evaluare
vulnerabilititile nou identificate L. Neparticiparea/ Anual Coordonatorul Nu este cazul.
si transmiterea catre FORUL | Masuri noi introduse/ neimplicarea Grupului de
COORODONATOR revizuite angajatilor lucru
1.7 Autoevaluarea periodica a Date si informatii Inexistenta unui Conducerea
gradului de implementare a colectate pentru mecanism de institutiei
masurilor de transparenta toti indicatorii colectare unitard a | Raport de autoevaluare Anual In limita bugetului
1nst1tu1,:1qnalé si prevenire a cupringi in inventar datelor solicitate: Coordona_torul aprobat
coruptiei \Absenta Grupului de
procedurilor de lucru
lucru actualizate
1.8 Realizarea pe pagina de |Sectiune distincta Intarzieri n
intemet a institutiei a unei |creatd pe website actualizarea
sectiuni dedicate domeniului informatiilor
integritate Tn care vor fi |Numar materiale intarzieri in
publicate:  declaratiade aderare, |publicate realizarea sectiunii Conducerea
planul de integritate, rapoartele incdrcarea cu date |Pagina web a institutiei Anual institutiei In limita bugetului
de autoevaluare, informatii, de a sectiunii cauzate aprobat
bune practici, in domeniu, etc. de supraincarcarea Coordonatorul
cu alte sarcini a Grupului de
personalului lucru
implicat Lipsa
personalului
specializat
1.9 Intensificarea activitilor de | Nr. proceduri elaborate | Caracterul formal | Programul de dezvoltare
implementare  a sistemului | Nr. functii sensibile al demersului a sistemului de control Conducerea
control intern/managerial inve_ntariatge ) personal insuficient| intern/ managerial institutiei
RengtrUI rISCUI’Ilor instruit in domeniu PI’OCEdUI’i de |UC|’U Permanent 1n I|m|ta bugetului
aprobate Functii Comisia SCIM aprobat

sensibile inventariate
Registrul riscurilor




1.10 Elaborarea si | Nr. proceduri Caracterul formal
implementarea la  nivelul | glaborate al demersului /
institutiei de proceduri de ntarzierii in Conducerea
sistem privind anticoruptia . realizarea institutiei
(procedura privind declararea !\Ir. proceduri procedurilor
averilor, transparenta, | mplementate cauzate de Proceduri elaborate Permanent 1n limita bugetului
decizionala, acces la supraincércarea Coordonatorul aprobat
informatii, date deschise, | Nr. proceduri cu alte sarcini a grupului de
declararea cadourilor, | revizuite/armonizate personalului lucru
evitatrea situatiilor de implicat
conflicte de interese si a
cazurilor de incompatibilitati,
avertizarea n interes public,
etc).
1.11 Elaborarea/ actualizarea/ Intérziere in Rapoarte elaborate
implementarea  codului ~~ de realizarea Lista de luare la Conducerea
§°ﬁﬂﬁﬁﬁ§??Jgg}géﬁgigm“el T Cod de conduit procedurilor cunostin a prevederilor|  Revizie Institufiel Nu este cazul.
cauzate de codului de conduita 2022
supraincarcarea Avizier institutie Coordona_torul
cu alte sarcini a Pagina de internet a Grupului de
personalului institutiei lucru
implicat
112 Implicarea  activa Recornandari Lipsa Procedura privind
a consilierului de etica in activitai formulate pentru popularizarii consilierea etica a
de consiliere a personaluluil consolidarea rolului personalului contractual Conducerea
institutiei statutului si rolului consilierului de Misura . In limita bugetului
consilierului de etica; Respectarea cu Institutiel aprobat
etica Resurse normelor de conduita caracter
Nr. de consilieri de financiare permanent
etica desemnati: insuficiente Coordona_torul
pentru fiecare pentru Grupului de
institutie in parte indeplinirea lucru
activitatii si
asigurarea
accesului la
pregatire
profesionala




depuse

Tipuri de fapte
asupra carora S-au
facut avertizari n
interes public

interes public.
Neimplementarea
mecanismului

cu privirela
protectia
avertizorilor de
integritate.
Lipsa de
incredere a
personalului/
cetatenilor cu
privire la
protejarea
identitatii celui
care semnaleaza
nereguli.

Nr. alocat de tip telverde

Adresa e-mail dedicata

Secretariatul
grupului de
lucru

1.13 Inrolarea la solutiile Conducerea
existente de tip e-guvernare, Lipsa personalului Institutiei
ca platforme de accesare a4 specializat Permanent Nu este cazul.
serchn.lor publice de catre Persoane
cetateni (ex.e-guvernare.ro; desemnate
ghiseul.ro, etc.)
1.14 Informarea angajatilor Numar de angajati Conducerea
despre elaborarea planului de informati cu privire Tratare cu Lista de luare la 2022-2025 | institutiei Nu este cazul
integritate la claborarea superficialitate cunostinta Coordor}atorul
planului de Grupului de
- . lucru
integritate
115 Implementarea, la Nr. regulamente Neintelegerea
nivelul institutiei publice a unui| interne armonizate cu conceptului de
sistem de avertizare("whistle- | prevederile legii avertizare in
blowing")a iregularitatilor si a interes public®
posibilelor fapte de coruptie Nr. de proceduri Nedesemnarea
(Exemplu: | .b ‘ ”
cutie postala, nr. alocat de tip elaborate persoanfe_l _ | Site-ul institutiei
tel-verde, adresa e-mail Nr. avertiziri in structurii care sa
dedicata) interes public primeasca Cutie postala Permanent Conducerea | Nu este cazul
avertizarile in institutiei




1.16 Implementarea de sisteme | Instrument privind Lipsa
unitare de management al calitafii| managementul resurselor Documentul prin care Decembrie | Conducerea Resurse proprii
(tip ISO, CAF) calititii implementat financiare i este acordata certificarea | 2025 institutiei
umane
1.17 Sporirea instrumentelor/ Procedura interna Lipsa resurselor
mecanismelorde control Tn 2 o 5 financiare si . .
organizarea examenelor/ claborati i aprobata umane ’ Proceduri operationala
concursurilorde promovare/ . Sistem de monitorizare
recrutare Procedurd interna Nerespectarea |audio/video inregistrarile Conducerea
(Exemplu: implementati procedurii de audio/video institutiei
inregistrari  audio/ video) Permanent Resurse proprii

Nr. de situatii de
incélcare a normelor

Nr. contestatii depuse

Sistem de monitorizare

audio/video functional

catre personalul
desemnat Tn
comisiile de
concurs

Nr. contestatii respinse/

solutionate favorabil

Comisie concurs




1.18 Revizuirea si Nr. proceduri Nealocarea Acte administrative
simplificarea procedurilor administrative resurselor necesare |adoptate Tn acest sens Conducerea
deml'Strat'V? Ir?i:.|USIV prin simplificate (bugetare si 5 . institutiei R -
zvoltar 1 utilizar A : rmanen r ropri
czvotarea g1 utizarea - - umane)intarzieri In |Pagina web a ermane esurse prop
solutiilor e-administratie in Nr. de servicii ) ;
e .. . s ; ) procesul de Institu t 1€ Persoane
vederea fumizarii serviciilor publice fumizate R desemnate
publice online online achizifi si Timpul de fumizare a
(Exemplu: implementarea | .\ iciului public
Eﬁ?ifge autorizafii/ certificate | N ytilizatori diferitelor solutii | fyrnizat online
|nform§t|ce Rapoarte de
Frecventa utilizarii Cunostinte activitate
insuficiente la
Nr. de certificate si nivelul angajatilor
autorizatii emise pentru realizarea
trimestrial prin unei astfel de
folosirea noii L
.. masuri
tehnologii L
Acces limitat la
internet
1.19 Inrolarea la solutiile Nr. de solutii accesate Lipsa
existente de tip e-guvernare, e- |Nr. de servicii infrastructurii
administrare i e-justitie ca furnizate prin tehnice si Cond
platforme de accesare a rurnizate p chnice sta onducerea
serviciilor publice de catre intermediul personalului Site-ul institutiei Permanent  |institutiei Nu este cazul.
Citizﬁ?ll r(g;;:tg-)guvemare.ro, platformelor specializat Platforme
9 ' ‘ electronice Sistem Persoane
- . . . desemnate
Nr. de utilizatori ai |informatic
serviciilor  publice  |neperformant

online incarcate
Nr. de proceduri
incarcate in
platforme?

Acces limitat la
internet

Obiectiv 2:

Cresterea gradului de educatie anticoruptie si a beneficiarilor serviciilor publice




Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanta realizare
2.1 Organizarea/derularea/
asigurarea participarii la Nr.programe
programe de crestere a gradului | derulate/activitagi Resurse Rapoarte de Se vaestima in
de constientizare si a nivelului de | d€ formare financiare Activitate Conducerea | functie de numarul
educatie anticoruptie a N . insuficiente Miisura institutiei, parti.cipan‘;ilor,
personalului propriu si a celui Nr. participanti ) . cu congimuful .
din structurile subordonate: (ex: Liste de prezenta caracter Coordorjatorul programu!u_l etc.
U R Nr. module de curs petmanent | grupului de (se pot utiliza
sesiuni de instruire/ intalniri/ Grad scizut de lueru resurse »
: N - derulate proprit sau
grupuri de fucru in domenii ca: participare Certificate de finantari
achizitii publice, etica, consiliere |\ o ifistede participare/ absolvire nerambursabile)
etica, management fmancuilr, participare
resurse umane, disciplind Tn
constructii, transparenta, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor,conflicte de
interese, incompatibilitati, sistem
de control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT)
2.2 Asigurrea diseminarii de Tratarea cu Note de informare
informatii privind riscurile si Nr. de angajati care au | superficialitate a
consecintele faptelor de fost informati activitatii de Ghiduri Sevaestima 1n
coruptie sau a incidentelor de diseminare a Miisura Conducerea | functie de numarul
integritate. Punerea la Nr. informari transmise | informatiilor Broguri pliante cu institutiei, participantilor,
dispozitia angajatilor a unor Intarzieri cauzate caracter continutul
indrumare legislative, ghiduri sif Nr. ghiduri / brosuri / | de E-mailuri transmise permanent | Personalul programului etc.
culegeri de spete in domeniul | pliante elaborate supraincarcarea desemnat (se pot utiliza resurse

conflictelor de interese /
de coruptie savarsite de
persoane din administratia
publica.

cu alte sarcini a
structurilor
responsabile.

Accesul limitat la
culegeri de spete,
la: ol H

+

Liste de difuzare

Fisiere publicate pe
Intranet

proprii sau finantari
nerambursabile)




Obiectiv 3:

Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul SCDPBistrita

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanti realizare
3.1 Asigurarea functionalitdtii  |Numadr de informatii Resursa financiard | Pagina de internet a Tn functie de
site-ului institutiei, publicareasi  |publicate insuficienta institutiei complexitatea site-
actualizarea periodici a Numir de structuri personal neinstruit Perrmanent | Conducerea | ului, se pot utiliza
. .. . 1 ul ; Hitied ..
lnfOI-‘ma'glllorvabl.lce care incarca Cetéteni Adrese lnStltutlel surse propr" sau
destinate cetatenilor informatii in website neinteresati o subve_ntl_l pent_rl{
E-mail-uri bunuri si servicii
32 Asigurarea si imbunatatirea| Numarul si tipul de Furnizarea cu Pagina de internet a
accesului la informatii de informatii de interes |intarzierc a institutiei
interes public si eficientizarea | PUblic publicate din i formatiilor
SVitat proprie inifiativa ‘i o o
activitatilor aferente Lista cu informatile solicitate de | Statistica furnizat in
publice din oficiu CNatre Ic_etatem procesul de Conducerea
Rata de raspuns la eap 'C?;ea autoevaluare a Permanent institutiei Nu este cazul.
solicitari de sanctiuntior masurilor preventive
informatii(numr de disciplinare pentru
raspunsuri/ numar de ~ |Nerespectarea Rapoarte de activitate
solicitdri) ob_h_gat;ulor legale ale institutiei puhlicate
Numir rapoarte dc privind accesul la  janual
activitate ale institutiei|informatii de
Programul dc audiente |interes public si Rapoarte de audit
pentru cetateni acelor privind
transparenta
3.3 Asigurarea respectarii I;&Ig{g%%rl’)rﬁ%)aiﬁ(\:}g de _
prevederilor legale in ceea e e Siteu| Furnizarea n limita
ce priveste transparenta ﬂ?sstitﬁgéef' e-u cu intirziere Pagina de internet Permanent (Conducerea bugetului
procesului decizional si Numir consultiri a informatiilor a institutiei institutiei aprobat
Numdr propunefi cetagent
primite din partea
publicului




3.4 Publicarea informatiilor

Numarul si tipul

de interes public in format seturilorde  date Paginaweb a Conducerea
deschis care confin cele Caracter formal institutiei Permanent | institutiel, n limita
mai relevante al documentului Site-ul institutiei bugetului
informatii pentru Persoanel_e aprobat
obiectul de activitate responsabile
al SCDP Bistrita
3.5 Publicarean SEAP a
modificarilor care determina o Numar Inarzieri in Dosarele Misura Personal
crestere a pretului ,0 prelungirea | de modl_ﬁcén publicarea de achizitie publica cu cu atributii Nu este cazul.
duratei de executie sau o .| publicain SEAP caracter in domeniul
extindere /reducere considerabila| documentelor . ermanent s
a obiectului contractului Documentafiile P achizitiilor
publicate in SEAP publice
3.6 Realizarea pe pagina de Sectiune realizati —
internet a institutiei a unei sectiuni | Numar de informatii Inarzieri in Conducerea
n care vor fi publicate informatii | publicate publicarea Pagina de intemet a institutiel, n limita
despre proiectele finantate din documentelor institutiei Permanent buaetului
programe nationale/fonduri Pagina de internet Persoanele 3 ?obat
europene Tncheiate, aflate Tn actualizata periodic Documente Tn responsabile P
implementare si in perspectiva domeniu publicate
3.7 Publicarea pe pagina web a Numar de anunturi Anunturi Conducerea Tn limita
institutiei/ presa locala a publicate Inarzieri in Adrese Permanent | institutiel, bugetului
anunfurilor/monitoryl o publicarea Pa%!?j de interneta Persoane aprobat
oﬁual/platforma Nr.publicatii Tn documentelor Institufiel desemnate
posturi.gov, care apare anuntul
privind concursurile/ examenele
3.8 Asigurarea climatului necesar | Elaborarea Lipsa de _ Conducatorul
derularii procedurilor de achizitii | programului anualal | comunicare intre |Aprobarea planului de ng“” mnstitutiel n limita
Feugtlellge conform prevederilor achizitlilor publice ;(;T:Ezrrtllar;lentele cait;gtict(;?icllilcatorul caracter Pe(]iongl_cu bugetului
. ermanent | atrioufiln
pentru stabilirea P domeniul aprobat
corecta a nevoilor achizitiilor
publice

de achizitii publice



http://posturi.gov/

3.9 insusirea legislatiei in Nr. de proceduri de Lipsa de interes si|Dosarul  achizitiei ) Conducatorul
materie de achizitii publice achizitii publice /sau capacitatea de |pyplice Masuri mstitutier n limita
derulate corectsi legal | Pregatire cu | -
Profesionala a . caracter Personal cu bugetului
angajatilor cu Do_cun'aenta.‘;ul_e de permanent | atributii in aprobat
atributii in atribuire trimise spre domeniul
domeniul publicare in SEAP achizitiilor
achizitiilor publice publice
3.10 Participarea periodica  |Numarul de salariati care |Lipsa de Dosarele profesionale _ Conducatorul
la cursuri de formare au participat la cursuri de | interes pentru ale angajatilor Masuri Institufiel n limit
: : : f fesionala in "y tributii i cu Personal cu Imrta
profesionala in domeniul ormare profesionala I participarea la Cu atribufil in R .
Rt ; : . - . . caracter atributii in bugetului
achizitiilor publice domeniul achizitiiior aceste cursuri domeniul achizitiilor d iul
) ; permanent omeniu aprobat
publice publice achizitiilor
publice
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Miisuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare ~ [Termen de | Responsabil | gyget
performanta realizare
4.1 Auditarea internd odatd la | Nr. recomandari Resurse umane  |Rapoarte de audit La3ani  |Conducerea  [Contract prestari
doi ani a sistemului/ masurilor formulate Gradul de | insuficiente Rapoarte anuale de Institugiel, servicii audit
; - implementare a activitate Structura de
de prevenire a coruptiei la vp X . audit intem
ivelul institutiei masurilor preventive din cadrul
nive anticoruptie institutiei sau
Curtaa dao
4.2 Intensificarea cooperarii cu | Nr. de sesizari Rapoarte anuale de Permanent | Conducerea Tn limita
organele judiciare prin transmise organelor activitate institutiel bugetului
valorificarea rezultatelor judiciare Protocoale Audit intem aprobat

activitatilor de audit si control
intern

de colaborare
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43 Aplicarea de sanctiuni| Nr.de sesizéri Caracter formal al
disciplinare cu caracter primite activitdfii comisiei
; : h . 5 5% L Conducerea
disuasiv pentru incalcarea Nr. sesiziri solutionate | de disciplind Dem_zu.ale? CauiscL Permanent | institutiei,
standardelor etice side sau in curs de de disciplind
conduitd anticoruptie la | solutionare
nivelul tuturor angajatilor Nr. si tipul de Pregitire/informare - Nu este cazul.
LI omisia de
sanctiuni (_h_s_puse Insuficientd a disciplind
Nr. de decizii ale personalului
comisiei de
disciplind anulate sau Practica adoptarii
modificate in instantd celor mai ugoare
Nr. de persoane care sanctiuni/
au savarsit in mod nesanctioniri
4.4. Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte publicate/ | Intirzieri in Raport publicat pc Conducerea
periodicé a unui raport privind difuzate publicare/difuzare |refeaua intranet —— Lpskiiiiges, Nu este cazul.
sanctiunile disciplinare Secretar
Lista difuzare comisie de
disciplina

PRESEDINTE GRUP DE LUCRU

Ec. Gela Rogojina

|
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